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POZYTYWNA OCENA FORMALNA - NABÓR UZUPEŁNIAJĄCY 

Lp. Nr ewidencyjny 
formularza 

Nazwa podmiotu Tytuł projektu Ocena 
formalna 

1. INN/2/025 Marcin Jóźwik Well Done 
Training 

Gra edukacyjna 
"Famesbook" […] 

Pozytywna 

2. INN/2/026 Fundacja OFF SCHOOL Inkubator uczenia Pozytywna 

3. INN/2/027 LANG LTC SP. Z O.O. SP. K Language market […] Pozytywna 

4. INN/2/028 Agnieszka Szwejkowska Gra szkoleniowa - 
Przywództwo w firmie 
rodzinnej - wyzwania i 
rozwiązania, czyli o tym 
jak rozwijać i doskonalić 
kompetencje zarządcze 
we współczesnej Firmie 
Rodzinnej 

Pozytywna 

5. INN/2/031 IQbiznes.pl Adam Grzesik Platforma edukacyjna dla 
osób wchodzących i 
funkcjonujących na rynku 
pracy, edukująca jak 
osiągnąć 
ponadprzeciętne, pewne i 
przewidywalne zyski, 
pracując na etacie, będąc 
zatrudnionym lub 
prowadząc własną firmę. 

Pozytywna 

6. INN/2/032 Fundacja inicjowania 
rozwoju UP FOUNDATION 

Szkoła budowania 
współpracy 

Pozytywna 

7. INN/2/034 Grupa nieformalna: 
Tomasz Stachura, Tomasz 
Czech 

Wsparcie kluczowych 
procesów kształtowania 
tożsamości firm, 
efektywnej nauki oraz 
produktywności w 
rozwoju mikro 
przedsiębiorstw 

Pozytywna 

8. INN/2/035 Anna Miłoszewska - 
Kiełbiewska 

Przyjazne Media Pozytywna 

9. INN/2/036 Fundacja JMP inspiracje 
w edukacji 

Multikreatywne Fabryki Pozytywna 

10. INN/2/038 Fundacja Ari Ari Nowy zawód: badacz/ 
transkryptor 

Pozytywna 

11. INN/2/040 Mladiinfo Poland Wyzwanie dla kariery – 
kurs webinar 

Pozytywna 

12. INN/2/041 Fundacja Pracy Narodów Plan - R kariery Pozytywna 
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13. INN/2/042 KUBALA Technologie & 
Logistic Z Kubala Kinga 
Kaszuba 

Skuteczne osiąganie 
celów w edukacji i pracy 

Pozytywna 

14. INN/2/044 Tomasz Zegan Security Impact - New 
security and law 
enforcement combat 
system 

Pozytywna 

15. INN/2/045 Katarzyna Plewka - 
Gembalska 

Zettabajt - innowacyjny 
program optymalizacji 
zarządzania informacją 

Pozytywna 

16. INN/2/046 Centrum 
Zrównoważonego 
Rozwoju „Horyzonty” 

ErgoAsyst - pomoc w 
zakresie dostosowywania 
przestrzeni do pracy z 
komputerem 

Pozytywna 

17. INN/2/047 Katarzyna Nakielska - 
Pawluk 

MASTERNET Pozytywna 

18. INN/2/049 Training4people 
Agnieszka Kluszczyńska 

Innowacyjna metoda Mix 
- uczenie się przez całe 
życie dzięki wykorzystaniu 
potencjału różnorodności 
w miejscu pracy i 
podejmowaniu działań 
nastawionych na cel. 

Pozytywna 

19. INN/2/051 Creative Media 
wizerunek-doradztwo-
szkolenia Aneta 
Murakowska 

Seminaria Homnis: 
Zdrowy = Aktywny = 
Efektywny 

Pozytywna 

 


